DESC

DEPARTAMENTO DE ENSINO E SERVICOS CREDENCIADOS

REGIMENTO DO DESC

(Reformulado através da consulta postal 021/2017 em 06/11/2017)

DIRETOR

Salustiano Gomes Pinho Pessoa

SECRETARIO

Armando Chiari Junior

COMISSAO TECNICA
Aristides Augusto Palhares Neto
José Carlos Marques de Chiari
Léo Doncatto
Marcelo Sacramento Cunha
Sérgio Carreirdo



SUMARIO

Preambulo

Capitulo I — Das Disposi¢coes Gerais

Capitulo II — Da Composi¢ao

Capitulo IIT — Da Coordenagio

Capitulo IV — Da Comissao Técnica

Capitulo V — Dos Coordenadores Regionais
Capitulo VI — Dos Setvigos Credenciados

Capitulo VII — Do Credenciamento Provisério
Capitulo VIII — Do Credenciamento

Capitulo IX — Do Recredenciamento

Capitulo X — Do Descredenciamento

Capitulo XI — Do Processo Seletivo

Capitulo XII — Da Admissao do Médico em Treinamento na SBCP
Capitulo XIII — Das Transferéncias e InterrupcSes
Capitulo XIV — Das Avaliagdes de Aproveitamento
Capitulo XV — Das Infraces

Capitulo XVI — Dos Certificados

Capitulo XVII — Das Disposi¢Ges Finais

Capitulo I — Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° - A Residéncia Médica e a Especializacio em Cirurgia Plastica constituem modalidades de ensino de pés-graduacio (lato
sensu) destinadas a médicos; caracterizadas por treinamento em servicos credenciados, funcionando em instituicdes de saude,
universitarias ou nao, sob a orientacdo de profissionais médicos membros da SBCP, de elevada qualificagdo ética profissional.

Art. 2° - Sdo objetivos da Residéncia Médica e da Especializacio:

§ 1° - Aprimorar habilidades técnicas, raciocinio e a capacidade de tomar decisdes.

§ 2° - Desenvolver atitude que permita valorizar a significacdo dos fatores somatorios, psicologicos e sociais que interferem na
doenca.

§3 © - Valorizar as a¢oes de satde de carater preventivo.
§4 © - Promover a integracio do médico em equipes multidisciplinares para prestacdo de assisténcia aos pacientes.
§5 © - Estimular a capacidade de aprendizagem independente e de participa¢do em programas de educagido continuada.

§6 ° - Estimular a capacidade de critica da atividade médica, no ambito da Cirurgia Plastica, considerando-a em seus aspectos
cientificos, éticos e sociais.

Capitulo IT — Da Composigdo

Art. 3° - O Departamento de Ensino em Setrvicos Credenciados da Sociedade Brasileira de Cirurgia Plastica — DESC/SBCP, 6tgio
com atuacdo em todo o territério nacional, tera como sede e foro, o mesmo local de funcionamento da Diretoria Nacional da
SBCP (DN), sera constituido por um Diretor, um Secretario e uma Comissao Técnica, pertencentes a servico credenciado pela
SBCP.

Capitulo III — Da Coordenagao

Art. 4° - O Diretor do DESC sera validado bianualmente, pelo Conselho Deliberativo (CD), em ano nio coincidente com a elei¢ao
da Diretoria Executiva, entre Membros Titulares, com no minimo 15 (quinze) anos na categoria e que seja docente de Servigo
Credenciado, constantes de lista triplice indicada pela Diretoria Executiva.

§ 1° - A escolha do Diretor dar-se-a na ultima reunido ordinaria do CD, do ano que antecede a vigéncia do seu mandato.
§ 2° - Sera admitida uma unica recondu¢io continua ao cargo.

§ 3° - No caso de impedimento do Diretor do DESC em exercer suas fungdes estatutarias por um perfodo superior a 15 (quinze)
dias, assumira, temporariamente, o cargo vago, o Secretario do DESC.

§ 4° - Sendo o afastamento definitivo, o novo Diretor do DESC sera indicado pela DE e escolhido pelo CD, preferencialmente,
entre os membros que compoem a Comissao Técnica, e deverd permanecer no cargo até o final do mandato correspondente,
resguardando o art. 4° do Capitulo IIL



Art. 5° - O Diretor do DESC serd responsavel pela avaliacio, controle e acompanhamento dos setvicos credenciados com as
competéncias e atribui¢cdes de:

1 - Receber, processar e analisar os pedidos de credenciamento e recredenciamento.

2 - Baixar em diligéncia os processos de credenciamento e recredenciamento indevidamente instruidos, segundo o Regulamento do
DESC.

3 - Indicar os membros da Comissio Técnica que coordenardo o trabalho junto a institui¢io que solicitou o credenciamento
provisério, credenciamento ou o recredenciamento.

4 - Indicar os membros da Comissido Técnica que coordenario o trabalho junto 2 institui¢io para descredenciamento.

§ unico - criar subcomisses para auxilio em atividades cientificas, quando necessarias e aprovadas pela DN.

5 - Realizar, com auxilio do Secretirio do DESC e da Comissdao Técnica, inspe¢es nos Servicos Credenciados, quando necessarias.
6 - Colaborar em estudos e pesquisas de interesse da SBCP.

7 - Manter cadastro de informacio, que forneca apoio as atividades da SBCP bem como, arquivos com toda a documentacio e
legislacio pertinentes, mapas-resumo e outros registros que permitam demonstrar a situacdo dos Servicos Credenciados.

8 - Prestar informacoes para propostas e instrucées do processo de credenciamento provisério, credenciamento, recredenciamento
ou descredenciamento.

9 — Elaborar relatério anual das atividades cumpridas e o plano de trabalho para o ano seguinte.

10 — Reunir-se com a Comissdo Técnica, obrigatoriamente, pelo menos duas vezes por ano, por ocasido do Congresso Brasileiro e
Congresso do DESC, bem como, com a mesma frequéncia e no mesmo periodo, reunit-se com os Regentes dos Setvigos
Credenciados.

11 - Promover e coordenar os encontros, féruns, semindrios e outras atividades afins, em ambito Regional e Nacional da SBCP.
12 - Promover, coordenar e organizar, anualmente o Congresso do DESC.

13 — Elaborar, juntamente com a Coordenacio dos Capitulos e coordenador da Comissdo de Especialista, o programa basico de
cirurgia plastica a ser aplicado no Curso Integrado Nacional (CIN); organizar e coordenar a sua aplicag¢ido que devera ser aplicado
em todas as regionais que tenham servigos credenciados, de forma que seja uniformizada em todo o territério nacional.

§ 1° - As aulas serdo programadas de maneira que contemplem todo o programa basico de cirurgia plastica no periodo de trés anos.

§ 2° Sera obrigatéria a frequéncia de 70% no Curso Integrado Nacional para que o residente possa receber o diploma de
participagao no CIN.

Capitulo IV — Da Comissdo Técnica

Art. 6° - A Comissio Técnica serd constituida pelos Coordenadores Regionais e um Secretirio, escolhidos pelo Diretor
b bl
podendo este ultimo ser membro da Diretoria Executiva.

Art. 7° - As atribui¢oes do Secretario e da Comissdo Técnica sio:

1 - Assessorar, diretamente, o Diretor do DESC em todas as suas atribuicdes.

Capitulo V — Dos Coordenadores Regionais

Art. 8° - Serao consideradas as seguintes Regionais: Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Sul, Centro-Oeste e Norte-Nordeste.

§ 1° - Serdo constituidos por membros titulares com mais de cinco (05) anos na categoria e docentes, escolhidos pelo Diretor do
DESC, devendo contemplar todas as regies geograficas da SBCP.

§ 2° - O mandato sera o mesmo do Diretor do DESC e como tal, sera admitida uma unica reconducio continua ao cargo.

§ 3° - Poderio ser escolhidos mais de um por regido, dependendo das necessidades do DESC.

Art. 9° - Compete aos Coordenadores Regionais:
1 - Manter contato permanente com todos os Servicos Credenciados de sua Regido, bem como com o Diretor do DESC.

2 - Prestar assessoramento e orientagdo no preenchimento dos formularios de credenciamento provisério, credenciamento e de
recredenciamento e recadastramento.

3 - Acompanhar os processos que baixarem em diligéncia, prestando toda a orientacdo ao Servico Credenciado para o pronto
atendimento do solicitado.



4 - Funcionar como consultor dos Servicos Credenciados da regido e como interlocutor dos mesmos junto ao DESC.
5 - Comparecer as reuniées do DESC.

6 - Reunir-se com os regentes dos Setvicos Credenciados de uma regiio, ao menos uma vez por ano, por ocasido das respectivas
Jornadas Regionais.

7. Um dos membros serd responsavel por estimular e coordenar publicacdes dos regentes, corpo docente e alunos dos servigos
credenciados na RBCP.

Capitulo VI — Dos Servigos Credenciados

. - ervico Credenciado devera funcionar em instituicao legalmente constituida e idonea, obedecendo as normas aplicaveis
Art. 10° - O Servico Credenciado devera funcionar em instituicao legalment tituida e id , obed d rm licavei
quanto a recursos humanos, planta fisica, instalagGes, equipamentos e arquivo.

§ 1° - A instituicdo podera ser universitaria, ou assistencial de carater publico ou privado.

§ 2° - A instituicio devera demonstrar seu acolhimento ao Servico Credenciado através de declaracio de seu Diretor Técnico ou
responsavel.

§ 3° - A instituicio devera possuir Regimento Interno que assegure condi¢oes de relacionamento harmonioso entre instituicdes e
profissionais, visando a melhotia da assisténcia prestada, conforme tresolu¢io do CFM no 1.481/97 ou os seus substitutivos
vigentes.

Art. 11° - Os Servicos Credenciados deverio:

§ 1° - Dispor de servicos bésicos e de apoio, com pessoal adequado em nimero e qualificacio, para atendimento ininterrupto as
necessidades dos pacientes.

§ 2° - Dispor de servicos complementares necessarios ao atendimento ininterrupto dos pacientes e os requisitos minimos do
programa.

§ 3° - Possuir biblioteca atualizada, com acervo de livros e periddicos, adequados ao programa de especializagio.

§ 4° - Apresentar condi¢des de ensino e treinamento, em servicos préprios ou internos, que atendam no minimo 50 % dos temas
presentes no conteido bésico do programa.

§ 5° - Obrigatoriamente, complementar o conteddo basico do programa, através de convénios firmados com outros Servi¢os
Especializados (externos), ad referendum do DESC.

§ 6° - Definir em regimento interno préprio do servico os requisitos de qualificagdo e as atribui¢cGes dos profissionais em exercicio,
sendo, de todos, exigido elevado padrio ético, bem como padrio técnico e cientifico compativel com as fungdes exercidas.

§ 7° - Assegurar ao DESC condi¢es para avaliagio periddica do programa.

Art. 12° - Os Programas de Especializa¢io terio inicio até o primeiro dia dtil do més de marco de cada ano e término até o ultimo
dia util do més de fevereiro de cada ano.

Art. 13° - Os Programas de Especializa¢do terdo durag¢io minima de 03 (trés) anos, com uma carga horaria anual minima de 2.200
horas e uma carga horaria anual maxima de 2.880 horas.

§ 1° - O Programa de Especializacio deverd destinar 80% de sua carga horétia anual sob a forma de treinamento/pritica assim

dividida:

I - Unidade de Internagao: 10% da carga horaria anual.
II - Ambulatério: 15% da carga horaria anual.

IIT - Centro Cirargico: 30% da carga horaria anual.

IV - Pronto Socorro: 15% da carga horaria anual.

V - Unidade de queimados: 10% da carga horaria anual.

§ 2° - O Programa de Especializacio devera destinar 20% de sua carga hordaria anual a atividades tedrico-praticas, sob a forma de
clubes de revista, cursos, palestras e semindrios tanto no dmbito da Cirurgia Plastica quanto nas especialidades afins.

§ 3° - Os Servigos Credenciados, poderio valer-se de Cursos de Educacido Continuada das Regionais, para complementacio da
formacao teérica dos especializando, desde que com a prévia comunica¢io formal e aceitagdo do DESC.

§ 4° - O Servigo Credenciado devera, obrigatoriamente, no interregno do 3° ano assegurar meios ao especializando realizar o
namero minimo de 80 cirurgias de médio e grande porte, como cirurgidao (com comprovagio), orientado e supervisionado pelo
corpo docente.



Art. 14° - Os Programas de Especializacio deverdo respeitar o maximo de 60 (sessenta) horas semanais, nelas incluidas um maximo
de 24 (vinte e quatro) horas de plantio.

Art. 15° - O especializando fara jus a 01 (um) dia de folga semanal previsto fora das sessenta horas semanais de trabalho e a 30
(trinta) dias consecutivos de férias por ano de atividade.

Art. 16° - As atividades poderdo ser realizadas dentro do préprio servico (PROPRIO) ou dentro da prépria instituicio
(INTERNO) ou em outros Servicos Especializados conveniados (EXTERNO), ad referendum do DESC, de modo a
proporcionarem o aprofundamento do treinamento e a compreensao da metodologia de trabalho do aluno.

Art. 17° - O contetdo basico do programa deverd abranger obrigatoriamente da seguinte forma:

1° ano - Mddulo I

1 — Cirurgia Plastica Geral:
1.1. Anatomia e fisiopatologia normais da pele.
1.2. Transplante de tecidos.
1.3. Retalhos musculares, musculocutaneos e fasciocutaneos.
1.4. Cicatrizacao das feridas, queloides e cicatrizes hipertréficas.
1.5. Traumatismo das partes moles.
1.6. Expansores de tecidos.
1.7. Anestesia em Cirurgia Plastica.
1.8. Biomateriais, aloplasticos.

2 - Queimaduras:
2.1. Conceito e Classificacio.
2.2. Fisiopatologia - Resposta metabdlica do queimado.
2.3. Queimado, fase aguda.
2.4. Queimado, fase cronica.
2.5. Tratamento local. Técnicas e taticas cirurgicas.
2.6. Sequelas.
2.7. Queimaduras complexas.
2.8. Queimaduras em criangas.
2.9. Queimaduras da face.
2.10. Queimaduras da mio.
2.11. Instalagdo e funcionamento de unidade de tratamento de queimados.

3 — Cirurgia Oncoldgica:
3.1. Tumores cutineos benignos e malignos.
3.2. Tumores de Cabeca e Pescoco.
3.3. Tumores 6sseo e de pattes moles.
3.4. Reparagio de sequelas actinicas.
3.5. Oncologia mamaria.

4 — Cirurgia Cranio-maxilo-facial:
4.1. Anatomia da regido craniofacial.
4.2. Fisiologia do ctescimento 6sseo e cattilaginoso.
4.3. Enxertos 6sscos e cartilaginosos.
4.4. Retalhos aplicados.
4.5. Tumores de cabeca e pescogo.
4.6. Traumatismo de partes moles.
4.7. Malformagdes congénitas craniofaciais
4.8. Conceitos de ortodontia, ortopedia facial e fonoaudiologia.
4.9. Fratura dos ossos da face.
4.10. Sequelas das fraturas Cranio-Maxilo-Faciais.
4.11. Sequelas dos traumatismos de partes moles.
4.12. Disturbios da articulagdo témporo-mandibular.
4.13. Cirurgias Ortognaticas - diagndstico, planejamento e tratamento.
4.14. Conceitos de redugio, imobilizacdo, fixagao de fraturas e osteotomias dos segmentos faciais.

5 — Fissura Labiopalatal:
5.1. Fissuras Labiais e Queiloplastias: embriogénese, anatomia, classificagoes e tratamentos cirirgicos.
5.2. Fissuras Palatinas e Palatoplastias: embriogénese, anatomia, classificagdes e tratamentos.
5.3. Natiz do Fissurado: anatomia e tratamento cirirgico.
5.4. Insuficiéncia Velofaringea: clinica, diagnéstico, tratamento e abordagem fonoaudiolégica.
5.5. Enxertia 6ssea alveolar: preparo ortodontico e tratamento cirdrgico
5.6. Sequelas de fissuras labio palatinas.

6 — Cirurgia da Regiao Auricular
6.1. Anatomia.
6.2. Deformidades congénitas.



6.3. Deformidades adquiridas.
6.4. Reconstrucdes parciais do pavilhido auricular externo.
6.5. Reconstrucdes totais do pavilhdo auricular externo.

7 — Cirurgia da Regido Nasal:

7.1. Anatomia - Funcao nasal.

7.2. O nariz do paciente fissurado.b
7.3. Rinosseptoplastias e laterorrinias.
7.4. Nariz negroide.

7.5. Tumores nasais e rinofima.

7.6. Reconstrugdo parcial do nariz.
7.7. Reconstrugio total do natiz.

2° ano - Modulo 11

8 — Cirurgia da Regiio Orbito Palpebral:

8.1. A importancia da cirurgia peri-orbitaria.

8.2. Nog¢bes anatdmicas e funcionais.

8.3. Anomalias palpebrais congénitas.

8.4. Anomalias palpebrais adquiridas.

8.5. Ptose palpebral.

8.6. Ectropio, entrépio e lagoftalmo.

8.7. Colobomas, triquiase, distiquiase.

8.8. Blefarofimose.

8.9. Blefaroespasmo.

8.10. Lagoftalmo paralitico.

8.11. Tumores benignos — malformagoes vasculares, cistos derméides e neurofibromatose.
8.12. Reconstrucio parcial e total das palpebras.

8.13. Traumatismos de partes moles — laceragcdes palpebrais.
8.14. Tratamento cirurgico das exoftalmias apds tirotoxicose.
8.15. Reconstrucio de fundos de saco conjuntivais.

8.16. Oftalmopatias graves.

9 — Cirurgia da Regiao Mamaria:

9.1.Anatomia.

9.2. Deformidades congénitas e adquiridas da glandula mamaria.

9.3. Amastia, polimastia, simastia ¢ mamas supranumerarias.

9.4. Cirurgia oncolégica das mamas.

9.5. Tumores benignos da mama.

9.6. Tumorectomias, setorectomias, quadrantectomias e mastectomias.

9.7. Reconstrucio imediata da mama apds ressecgdes oncoldgicas — retalhos, implantes, expansores, enxertos.
9.8. Reconstrucio tardia da mama apés ressecgdes oncoldgicas — retalhos, implantes, expansores, enxertos.
9.9. Oncoplastia mamaria.

9.10. Reconstrugio da placa areolopapilar.

10 — Cirurgia da Mao e Membros Superiores:

10.1. Anatomia funcional e cirurgia da mio.

10.2. Propedéutica da mao.

10.2. Principios gerais do tratamento da mao.

10.3. Congenitas.

10.4. Tratamento das sequelas de traumatismo da méo.
10.5. Contratura de Dupuytren e Volkmann.

10.6. Lesoes neurotendinosas do membro superior.
10.7. Tumores de méo - Principios basicos.

10.8. A microcirurgia na reconstrucio da mio.
10.9. Implantes.

10.10. Braquioplastias.

11 — Cirurgia do Aparelho Urogenital:

11.1. Hipospadias, epispadias e extrofia de bexiga.

11.2. Cirurgia do intersexualismo e agenesia genital.

11.3. Reconstrucio dos aparelhos genitais feminino e masculino.
11.4. Genética médica aplicada a cirurgia plastica.

12 — Cirurgia dos Membros Inferiores:

12.1. Anatomia cirtargica do membro inferior.

12.2. Conggénitas.

12.3. Condutas dos grandes esmagamentos de membros inferiores.
12.4. Ulceras de pressio e tlceras neurovasculares.

12.5. Esmagamento dos membros.



12.6. Reconstrugdo de membros inferiores.
12.7. Problemas do paciente paraplégico.
12.8. Implantes.

12.9. Gluteoplastias.

13 — Cirurgias apds grandes perdas ponderais ou pés-gastroplastias
13.1. Obesidade: conceito, etiologia, classificacio.
13.2. Tratamento da obesidade: clinico e cirdrgico.
13.3. Anatomia e caracteristicas do paciente emagrecido.
13.4. Cuidados e riscos pré e pds-operatorios.
13.5. Ritidoplastia facial — Indicagbes e técnicas.
13.6. Lifting cervical.
13.7. Abdominoplastia - Indicac¢Ses e técnicas.
13.8. Mastoplastia e mastopexia - Indica¢Ges e técnicas.
13.9. Braquioplastia - Indica¢oes e técnicas.
13.10. Coxoplastia - Indicagdes e técnicas.
13.11. Torsoplastia — Indicagoes e técnicas.
13.12. Body lifting.
13.13. Associacio de cirurgias.

14 — Microcirurgia:
14.1. Principios basicos.
14.2. Retalhos livres.
14.3. Reimplantes.
14.4. Microcirurgia dos nervos periféricos.
14.5. Paralisia Facial.
14.6. Reparagdes em outras especialidades (trompas / deferentes).
14.7. Microcirurgia experimental.
14.8. Transplantes livres complexos.

3° ano - Modulo 111

15. Cirurgia da Face e Pescogo:
15.1. Anatomia aplicada ao face-lift.
15.2. Ritidoplastia facial.
15.4. Lift frontal.
15.5. Lift cervical.
15.6. Peeling quimico.
15.7. Dermoabrasio - Lifting quimico.
15.8. Blefaroplastias - cutdnea, miocutinea e transconjuntival.
15.9. Lift secundatio - Lift em homens.
15.10. Osteostomias estéticas da face.
15.11. Rinoplastia - Principios gerais e técnicas.
15.12. Calvicie e métodos de correcio cirurgica.
15.13. Reconstrugdes microcirurgicas.
15.14. Implantes faciais.
15.15. Orelha em abano

16. Cirurgia da mama
16.1. Mastoplastia redutora.
16.2 Mastoplastia de aumento — composi¢io, biocompatibilidade, seguranga dos implantes mamarios, principios e técnicas cirtrgicas,
vias de acesso, contratura capsular, extrusio, ruptura, propedéutica e
16.3 Cirurgias secundarias da mama
16. 4 Ginecomastia
16.5 Corregio cirargica da ptose mamaria.
16.6. Correcio cirurgica da assimetria mamaria.

17 — Plastica abdominal:
17.1. Anatomia.
17.2. Abdominoplastias e mini abdominoplastias.
17.3. Lipoabdominoplastias.
17.4. Reconstrucio da parede abdominal apés deformidade congénitas ou adquiridas.
17.5. Correcio cirurgica de diastase dos retos abdominais.
17.6. Plastica umbilical.
17.7. Reconstrucio de umbigo.

18 — Lipodistrofias e Lipoaspiragao:
18.1. Lipoaspiracao - Principios gerais.
18.2. Lipoaspiracio - Evolucio técnica e conceitos atuais.
18.3. Lipodistrofias dos membros superiores e inferiores.
18.4. Lipodistrofias da face, tronco e abdoémen.



18.5. Enxertos de gordura.
18.6. Lifting de coxas.
18.7. Cruroplastias.

19. Procedimentos ancilares
19.1. Preenchimentos.
19.2. Toxina botulinica

20 — Laser e Resurfacing:
20.1. Nogoes de histologia da pele aplicada aos procedimentos de laser e peelings quimicos.
20.2. Diagnéstico diferencial das principais lesdes dermatolégicas — benignas e malignas.
20.3. Nogdes gerais de fisica aplicadas aos laseres utilizados em medicina.
20.4. Agentes de peelings quimicos: como funcionam, seus limites e controle de intercorréncias.
20.5. Selegdo de lesdes cutineas e dos parametros dos laseres.
20.6. Selegio de lesoes cutineas e dos pardmetros dos peelings quimicos.
20.7. Gerenciamento do processo pés-inflamatério apés uso de laseres e peelings quimicos.

21 — Cirurgia videoendoscépica:
21.1. Facial.
21.2. Mamiria.
21.3. Abdominal.

22 — Cirutgia capilar:
22.1. Anatomia e fisiologia do cabelo e couro cabeludo.
22.2. Padrio masculino e feminino de alopecia androgenética.
22.3. Aspectos éticos da cirurgia capilar.
22.4. Tratamento clinico da alopecia androgenética.
22.5. Tratamento cirdrgico — planejamento, area doadora, técnicas, extracio das unidades.
22.6. Cirurgia secundaria e cirurgias cotretivas.
22.7. Reconstrucio do couro cabeludo com retalhos e expansores de tecidos.
22.8. Transplante de sobrancelha, cilios, sequelas de ritidoplastias e cicatrizes.

23 — Feridas e Biomateriais:
23.1. Definigdo, classificacio e etiopatogenia .
23.2. Abordagem integrada.
23.3. Terapia com Pressio Subatmosférica.
23.4. Engenharia de tecidos.
23.5. Curativos especiais.

24 — Células-Tronco:
24.1. Definicao.
24.2. Diferenca entre células-tronco embrionarias, adultas e IPS.

24.3. Legislagao brasileira regulamentadora da aplicagio terapéutica.
24.4. Normatizacio da ANVISA e CONEP.

25 - Seguranca em Cirurgia Plastica
26 — Etica Médica:
26.1. Coédigo de ética médica.
26.2. Prontuario médico.
26.3. Documentagio fotografica.
26.4. Propaganda médica.
26.5. Termos de Consentimento.
26.6. Estatuto, regras e regulamentos SBCP.

27 — Metodologia Cientifica.
28 — Temas complementares:
27.1. Nogées de informatica.
27.2. Organizagio e administracio de consultérios e clinicas.
27.3. Pericia médica.
27.4. Responsabilidade civil.

29 — Intercambios:
28.1. Cirurgia de Cabega e Pescoco.
28.2. Dermatologia.
28.3. Mastologia.
28.4. Oftalmologia.
28.5. Ortopedia.
28.6. Otorrinolaringologia.

Paragrafo unico - O Servigco Credenciado que ndo apresentar condi¢cdes de ensino e treinamento na totalidade das matérias acima
relacionadas, devera atentar para o cumprimento do art. 11°, § 5° deste regulamento.



Art. 18° - O Corpo Docente sera integrado, exclusivamente, por médicos Membros da SBCP de elevada competéncia técnica e
profissional, portadores do titulo de especialista devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina da sua circunscricio e
em situagao regular com a SBCP e CRM, respeitando as normas préprias contidas no Regimento Interno do Servigo.

Art. 19° - O Corpo Docente sera constituido, minimamente por 03 (trés) Membros Titulares da SBCP, com no minimo trés (03)
anos na categoria. Um deles devera ser o regente, devendo ter no minimo 10 (dez) anos na categoria, no momento da solicitagao de
credenciamento.

§ 1° - no caso de um servico ja em funcionamento, o Regente devera ter, no minimo, 6 anos como titular.

§ 2° - A mudanca da Regéncia do Servico se faz mediante a indicacdo do Regente em exercicio para um membro do corpo docente,
de acordo com o art. 18° deste Regimento e aceite do indicado.

§ 3° - Em caso de impossibilidade do pardgrafo anterior, a mudanga serd feita por decisio da maioria do corpo docente do servico.

Art. 20° - Todos os membros do corpo docente deverdo obrigatoriamente integrar o corpo clinico da instituicdo hospitalar sede do
Servico Credenciado.

Art. 21° - E, expressamente, vedado a qualquer membro titular da SBCP emprestar ou ceder suas titulagdes ao Corpo Docente de
mais de um Setvico Credenciado, mormente pata credenciamento ¢/ou outros atos administrativos para funcionamento do setvico.

§ tnico — Sé sera permitido pertencer ao corpo docente de um servico, membros titulares da mesma regional onde o servigo esta
credenciado, de acordo com o cadastro da SBCP.

Art. 22° - A propor¢io minima de membro (s) do Corpo Docente por vaga (especializando/ano) devera ser conforme a tabela
abaixo.

VAGA/ANO | CORPO DOCENTE
1 3
2 3
3 4
1 4
5 5
6 6
7 8
8 8

Art. 23° - O numero de vagas ofertadas em um Programa de Especializa¢io devera se adequar as condi¢des de trabalho, ao volume
de citurgias/procedimentos realizados ao ano, aos recursos humanos, financeiros e materiais oferecidos pela Institui¢do sede, bem
como ao numero de integrantes do Corpo Docente, bem como as necessidades de demanda cirurgides plasticos no estado/pais.

§ 1° — O Servico credenciado podera admitir, sob inteira e exclusiva responsabilidade do Regente, estagidrios estrangeiros, nio
devendo excedet 1/3 do niimero de vagas destinadas aos residentes/estagiarios brasileiros. Os setvicos que possuem seis (06) vagas
ou menos, poderdo admitir até dois (02) estagiarios estrangeiros, desde que nio ultrapassem o numero de vagas destinadas aos
residentes/estagiatios brasileiros, ¢ em conformidade com o estatuto da SBCP (Art. 56 IX §2°).

§ 2° - A partir de 2020, os estagidrios estrangeiros somente poderdo ser admitidos nos servicos credenciados, desde que
comprovem o pré-requisito de cirurgia geral oriundo de seu pais de origem.

§3° - Tica passivel de processo de descredenciamento (nos termos do Art.49, §10°), os Servicos que admitirem estagiarios
estrangeiros comprometendo: o aprendizado dos residentes/estagiarios oficiais; e/ou quaisquer atividades de treinamento do
Setvigo; e/ou  qualquer implicagio 2 SBCP.

§4° - Fica expressamente proibida a alteracio do numero de vagas em qualquer dos niveis, salvo manifestacdo formal de anuéncia
do DESC, Ad referendum do CD.

Art. 24° - Nos casos de interesse de alteracio do numero de vagas:

§ 1° - O Regente do Servico devera encaminhar um pedido ao DESC devidamente substanciado e justificado.

§ 2° - O Diretor do DESC designara 02 (dois) membros da Comissdao Técnica para analisar e emitir parecer, podendo este solicitar
informacoes adicionais.

§ 3° - O parecer sera encaminhado ao Diretor do DESC, o qual emitira um relatério final fundamentado, ndo sendo obrigado a
ficar adstrito ao parecer, e o remetera a DN para posterior referendum do CD.

Capitulo VII — Do Credenciamento Provisoério

Art. 25° - O credenciamento provisério sera solicitado pela instituicio interessada diretamente ao DESC, através de formulario
padrio de CREDENCIAMENTO PROVISORIO, ANEXO B, com as seguintes requisitos:



§ 1° - Juntamente com o formuldrio, deverio ser enviados:
I — Atos constitutivos da institui¢do, devidamente registrados nos 6rgaos competentes.
II — Comprovante de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.
IIT — Comprovante de inscricio no Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude — CNES.
IV —Declaragao do Diretor Técnico demonstrando o acolhimento do Servico Credenciado.

V — Descricio das condigbes estruturais da institui¢do, incluindo os servicos bdsicos, os servicos de apoio, os servigos
complementares e a biblioteca.

VI — Regimento interno da institui¢ao.

VII —Relacio do corpo docente devidamente constituido, devendo constar a experiéncia académica, administrativa e
b 3
profissional de cada um, bem como, indicando o regente, de acordo com o art.19°

VIII —Declaracio do Diretor Técnico descrevendo a relagdo de cada um dos membros docentes para com a instituicio.

IX —Demonstrativo detalhado da produtividade cirurgica e cientifica, bem como as atividades teérico-praticas desenvolvidas ao
longo do dltimo ano.

X — Projeto pedagégico do programa de ensino completo, descrevendo as atividades a serem exercidas, indicando quais serdo
desenvolvidas no proprio servico, na propria instituicio ou em parcerias externas; o numero de especializando; o_método
de selecio, a metodologia de avaliacdo periddica dos especializando.

XI — Comprovante formal das parcerias externas que complementardo o programa de ensino, mencionadas no inciso antetior.

§ 1° - o Regente deverd comprovar atividade cientifica docente em eventos da SBCP nos ultimos 10 anos que antecedem a
solicitagdao do credenciamento, sendo no minimo, cinco (5) participagdes em Congresso Nacional e cinco (5) em Jornada de sua
regido.

§ 2° - o Regente devera apresentar comprova¢io minima de 3 (trés) trabalhos cientificos publicados na RBCP (ou revistas

indexadas) nos ultimos 10 (dez) anos que antecedem a solicitacdo de credenciamento.

§ 3° - As solicitagdes de novo credenciamento de servigo previamente credenciado pelo MEC, NAO implica automaticamente na
obrigatoriedade de credenciamento do servico pela SBCP, necessitando atender a prévia solicitagio a SBCP e, também, ao
cumprimento do Art. 25°, § 1° e § 2°.

§ 4° - O Servico devera apresentar justificativa de necessidade de demanda na regido, evitando-se aumento do numero de
residentes/estagidrios em uma mesma drea geografica com setvicos credenciados ja existentes.

§ 5° - os alunos de servigos credenciados pelo MEC e nio pela SBCP, poderio ser aceitos como Aspirantes 2 membro da SBCP,
desde que seja solicitado diretamente pelo residente, acompanhado da documentagio necessaria a comprovacio de sua residéncia.

Art. 26° - Recebida a solicitacgio de CREDENCIAMENTO PROVISORIO, o Diretor do DESC designara 02 (dois) membros da

Comissao Técnica para, individualmente e em separado, analisarem e emitirem patreceres fundamentados.

Paragrafo dnico — Havendo necessidade, poderio ser solicitadas informagdes adicionais sobre a institui¢do, o corpo docente e o
Programa de Especializacio.

Art. 27° - Os pareceres serdo enviados ao Diretor do DESC, o qual decidira entre a continuidade ou o indeferimento da solicitacdo
de CREDENCIAMENTO PROVISORIO, niao sendo obrigado a ficar adstrito aos pareceres.

Art. 28° - No caso de indeferimento da solicitagio de CREDENCIAMENTO PROVISORIO, o Diretor do DESC emitira um
relatério fundamentando a decisdo e o enviara ao solicitante para saneamento dos pontos indicados.

§ 1° - Saneado (s) o (s) ponto (s) indicado (s) no relatério do DESC, o solicitante devera solicitar a continuidade do processo de
CREDENCIAMENTO PROVISORIO, informando e comprovando as medidas adotadas.

§ 2° - O processo de CREDENCIAMENTO PROVISORIO s6 avancara ap6s saneamento de todos os pontos constantes no
relatétio.

Art. 29° - No caso de continuidade do processo de CREDENCIAMENTO PROVISORIO, o Diretor do DESC, juntamente com
02 (dois) membros da Comissio Técnica, designados por ele e diversos dos pareceres, fario uma visita técnica ao solicitante

(ANEXO C).

Paragrafo tnico — As despesas decorrentes da visita técnica (passagem, hospedagem, alimentagdo, deslocamentos locais entre
outros) serdo de responsabilidade do solicitante.

Art. 30° - Ap6s a visita técnica, sera solicitado ao DEPRO, a analise e a emissio de um parecer.
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Art. 31° - Da visita técnica, serda gerado um relatério detalhado, fundamentando a recomendacio final do DESC, o qual, sera
acrescido do parecer do DEPRO e encaminhado pelo Diretor do DESC para a DN.

Art. 32° - A DN encaminhara a recomendagio final do DESC ao CD, o qual decidira, por maioria simples dos votos, pela
aprovacio ou nio do CREDENCIAMENTO PROVISORIO.

Art. 33° - B outorgado a SBCP, através do CD, da DN e do DESC, o direito de indeferir o pedido de CREDENCIAMENTO
PROVISORIO ou de alterar o nimero de vagas solicitadas.

Art. 34° - Aprovado o CREDENCIAMENTO PROVISORIO, este tera a validade de 3 (trés) anos.

Art. 35° - Reprovado o CREDENCIAMENTO PROVISORIO, o servico estard impedido de solicitar novo credenciamento por
um perfodo de 03 (trés) anos.

Capitulo VIII — Do Credenciamento

Art. 36° - Antes de findar o prazo de 03 (trés) anos referente a validade do CREDENCIAMENTO PROVISORIO, o Diretor do
DESC, juntamente com 01 (um) membro da Comissido Técnica, designado por ele, diverso dos pareceres e dos relatores antetiores,
fardo uma visita técnica ao setvico.

§ 1° - As despesas decorrentes da visita técnica (passagem, hospedagem, alimentagdo, deslocamentos locais entre outros) serdo de
responsabilidade do solicitante.

§ 2° - Poderio ser solicitadas informagdes adicionais sobre a instituigdo, o corpo docente e o Programa de Especializagio.

Art. 37° - Apés a visita técnica, serd gerado um relatério detalhado, fundamentando a recomendacio final do DESC quanto ao

CREDENCIAMENTO, o qual sera acrescido do parecer do DEPRO e encaminhado pelo Diretor do DESC para a DN.

Art. 38° - A DN encaminhara a recomendacdo final do DESC ao CD, o qual decidira, por maioria simples dos votos, pelo
CREDENCIAMENTO, suspensao ou descredenciamento, desde que seja a primeira apreciagio.

Art. 39° - Decidido pela suspensio do CREDENCIAMENTO, o servico terd, por uma unica vez, o prazo de 01 (um) ano para
sanear os pontos indicados no relatério final apresentado pelo Diretor do DESC e solicitar nova avaliagdo, seguindo os tramites
conforme art. 37° a 39°.

§ 1° - Na segunda oportunidade de apreciacio do CD, este decidira pelo CREDENCIAMENTO ou DESCREDENCIAMENTO.

§ 2° - O Servico que se encontrar na condi¢io de SUSPENSAO do processo de CREDENCIAMENTO, estard automaticamente
impedido de realizar novos processos seletivos e de admitir novos especializando.

Art. 40° - Aprovado o CREDENCIAMENTO, este tera a validade de 5 (cinco) anos.
Capitulo IX — Do Recredenciamento

Art. 41° - Seis meses antes de findar o prazo de 05 (cinco) anos referente a validade do CREDENCIAMENTO, os servi¢os serdo
notificados pelo DESC a procederem o RECREDENCIAMENTO PROCESSUAL.

Paragrafo tnico — A auséncia de manifestagdes no prazo estipulado na notificagio para o RECREDENCIAMENTO
PROCESSUAL, sera considerada como desinteresse na renovagao do credenciamento e, automaticamente, dara inicio ao processo
de DESCREDENCIAMENTO, ficando o servigo impossibilitado de receber novos alunos.

Art. 42° - Os Servicos Credenciados notificados a procederem ao RECREDENCIAMENTO PROCESSUAL deverido enviar,
diretamente ao DESC, o formulario e a documentacio conforme art. 26°.

Art. 43° - Recebido o formulario e a documentagio para o RECREDENCIAMENTO, o Diretor do DESC analisara a
documentagio e emitira parecer fundamentado.

§ 1° — Havendo necessidade, poderio ser solicitadas informacdes adicionais sobre a institui¢do, o corpo docente e o Programa de
Especializagio.

§ 2° - Dependendo do parecer, o Diretor do DESC podera designar dois membros da Comissio Técnica para visita técnica ao
servico do solicitante

§ 3° — As despesas decorrentes da visita técnica (passagem, hospedagem, alimentacio, deslocamentos locais entre outros) serdo de
responsabilidade da SBCP.

Art. 44° - Ap6s os procedimentos, serd gerado um relatério detalhado, fundamentando a recomendacio final do DESC quanto ao
RECREDENCIAMENTO, o qual sera acrescido do parecer do DEPRO e encaminhado pelo Diretor do DESC para a DN,
baseando-se nos seguintes paragrafos:
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§ 1° - Frequéncia do Regente e residentes/especializando em Congtressos Nacionais e Jornadas oficiais de sua regional,
considerando-se:

a) Regente — minimo de dois Congressos e duas Jornadas, no perfodo de cinco anos.
b) Residente/Especializando - minimo de um Congresso ¢ uma Jornada, no petiodo de trés anos.

§ 2° - Patticipagio cientifica do Regente e residentes/especializando nos Congtessos Nacionais e Jornada oficiais de sua regional,
considerando-se:

a) Regente — minimo de trés, somados Congressos e Jornadas, no periodo de cinco anos.

b) Residentes/Especializando - minimo de 50% dos alunos, somando-se congtessos, Jornadas e Congtressos do DESC, no
periodo de trés anos.

§ 3° - Frequéncia do Regente e residentes/ especializando nos Congressos do DESC.

a) Regente - minimo de trés, no periodo de cinco anos.

b) a) Residentes/Especializando - minimo de um para cada aluno, no petiodo de trés anos.
§ 4° - Frequéncia dos residentes/especializando no Curso Integrado Nacional — média de 70%.

§ 5° - Aprovagao, no minimo de 70% dos alunos, no teste para obten¢ao do Titulo de Especialista, considerando-se o periodo de
cinco anos.

Art. 45° - A DN encaminhara a recomendacio final do DESC ao CD, o qual decidira, por maioria simples dos votos, pelo
RECREDENCIAMENTO, SUSPENSAO ou DESCREDENCIAMENTO.

Art. 46° - Decidido pela suspensio do RECREDENCIAMENTO, o servigo tera o prazo de 01 (um) ano para sanear os problemas
indicados no relatério final apresentado pelo Diretor do DESC e solicitar nova avaliagdo, seguindo os tramites conforme art. 43° a
45°,

§ 1° - Na segunda oportunidade de apreciagio do CD, este decidita pelo RECREDENCIAMENTO ou
DESCREDENCIAMENTO.

§ 2° - O Servico que se encontrar na condi¢io de SUSPENSAO do processo de CREDENCIAMENTO, estaré automaticamente
impedido de realizar novos processos seletivos e de admitir novos especializando.

Art. 47° - Aprovado o RECREDENCIAMENTO, este tera a validade de 05 (cinco) anos.

Art. 48° - A partir da aprovacio deste Regimento, todos os servigos serdo considerados como Recredenciados, exceto os que
apresentem ou venham a apresentar pendéncias, ou ainda, que apresentem dendncias de irregularidades.

Capitulo X — Do Descredenciamento

Art. 49° - Sdo condi¢bes a juizo do DESC, ad referendum do CD, para o descredenciamento, automatico, do Programa de
Especializacio:

§ 1° - Auséncia de inscricbes de ao menos um candidato para cursar o Programa de Especializagio no prazo de dois anos
consecutivos ou de quatro anos alternados.

§ 2° - Indice de aprovacio no exame de Titulo de Especialista da SBCP menor que 60%, considerando-se o periodo de cinco (05)
anos.

§ 3° - Auséncia de inscricdes de a0 menos um candidato do Programa de Especializagdo no exame de Titulo de Especialista no
prazo de 02 (dois) anos consecutivos.

§ 4° - Mudanca de Regente sem o prévio conhecimento e anuéncia do DESC.

§ 5° - Qualquer alteracdo na estrutura fisica sobre a qual se assenta o programa que comprometa o seu funcionamento e sem prévio
conhecimento do DESC.

§ 6° - Alteracbes da demanda adequada a geracdo de servicos que garantam o aprendizado, tal como proposto no momento do
Credenciamento do Programa.

§ 7° - Alteracoes da qualidade dos servigos que garantam o aprendizado, tal como proposta no momento do Credenciamento do
Programa.

§ 8° - Desrespeito ou infracio as normas e principios estabelecidos pelo DESC, SBCP e Cédigo de FEtica Médica.

§ 9° - Admitir alunos extras (excedentes as vagas estabelecidas/credenciadas), sem a anuéncia do DESC.
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§ 10° - O Servico Credenciado que possuir estagiarios estrangeiros, e apresentar quaisquer problemas que comprometam: o
aprendizado do residente/estagidrio oficial; e/ou quaisquer atividades de treinamento do Servico; e/ou qualquer implicagdo a
SBCP.

Art. 50° - Todo e qualquer desrespeito ou infracio as normas e principios estabelecidos pelo DESC ou SBCP, que por
conhecimento proprio ou denuncia formalizada enderecada a SBCP, a Diretoria ou a Comissao Técnica do DESC, devera ser
obrigatoriamente apurada.

Art. 51° - Recebendo denincia por escrito ou por conhecimento préprio, o Diretor do DESC ou SBCP solicitara esclarecimentos
ao regente do Servigo Credenciado, o qual tera prazo de 15 dias continuos para resposta, contados do recebimento da solicitagdo.

Art. 52° - Recebidos os esclarecimentos do regente, o Diretor do DESC designara 2 (dois) membros da Comissio Técnica para
analisar e emitir parecer fundamentado.

Paragrafo tnico — Havendo necessidade, poderdo ser solicitadas informacoes adicionais sobre a instituigdo, o corpo docente, o
corpo discente e o Programa de Especializagio.

Art. 53° - O parecer sera enviado ao Diretor do DESC, o qual, ndo obrigado a ficar adstrito ao parecer, emitird um relatério
fundamentando a recomenda¢io do DESC e o encaminhard a DN.

§ 1° - Havendo necessidade, o Diretor do DESC, juntamente com 2 (dois) membros da Comissao Técnica, designado por ele e
diverso do parecerista, poderao realizar uma visita técnica, para melhor apurarem e fundamentarem o relatério.

§ 2° - As despesas decorrentes da visita técnica (passagem, hospedagem, alimentagdo, deslocamentos locais entre outros) serdo de
responsabilidade da SBCP.

Art. 54° - O relatério final serd encaminhado pelo Diretor do DESC para a DN e esta ao CD, o qual decidira, por maioria simples
dos votos, pela manutencio do CREDENCIAMENTO, INTERVENCAO, SUSPENSAO ou pelo DESCREDENCIAMENTO.

Art. 55° - Decidido pela suspensio do CREDENCIAMENTO, o servigo tera, por uma dnica vez, o prazo de 01 (um) ano para
sanear os pontos indicados no relatério final apresentado pelo Diretor do DESC e solicitar nova avaliacio, seguindo os tramites
conforme art. 53° a 55°.

§ 1° - Na segunda oportunidade de apreciacdo do CD, este decidird pelo DESCREDENCIAMENTO ou nio.

§ 2° - O Servico que se encontrar na condi¢io de SUSPENSAO do CREDENCIAMENTO, estara automaticamente impedido de
realizar novos processos seletivos e de admitir novos especializando.

§ 3° - O Servico que se encontrar sob INTERVENCAO, ficara nessa condigio durante o periodo de 01 (hum) ano, quando haveré

nova vistoria.
Art. 56° - Qualquer servico que for descredenciado, estara impedido de solicitar novo credenciamento por um perfodo equivalente
a duracio minima do Programa de Especializa¢io (trés anos).

Capitulo XI — Do Processo Seletivo

Art. 57° - A admissdo de candidatos a especializacdo devera ser feita através de processo de sele¢do que garanta a igualdade de
oportunidades.

Art. 58° - S6 poderio se inscrever no processo seletivo, médicos devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina e que
tenham no minimo 02 (dois) anos completos de residéncia em Cirurgia Geral em servico credenciado pelo MEC ou no minimo 02
(dois) anos completos de especializagio em Cirurgia Geral em servico credenciado pelo Colégio Brasileiro de Cirurgides ou tenha
Titulo de Especialista em Cirurgia Geral devidamente registrado no CRM.

Art. 59° - Os candidatos a admissdo em Programas de Especializacdo, em vagas exclusivamente credenciadas pela SBCP, deverdo
submeter-se a processo de selecdo publica que podera ser realizado em trés fases: a escrita, a analise curricular e entrevista.

Art. 60° - O Edital de selecdo para Especializacdo ¢ de inteira responsabilidade da instituicio que oferece o programa, devendo
respeitar o nimero de vagas autorizadas e o prazo minimo de 15 (quinze) dias antes da data de inicio das inscri¢oes.

Art. 61° - A institui¢do fara publicar no site da SBCP, o Edital do processo seletivo, com as informagées necessarias, divulgando
também o endere¢o e/ou o meio pelo qual serd fornecido 0 Manual do Candidato e dirimidas quaisquer duvidas.

I — Nome da Instituigao e do Programa.
IT — Nimero de vagas oferecidas.
III — Pré-requisito, conforme art. 60.

IV — Os critérios de selecio.
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V — O periodo e local de inscrigdo.
VI — Os documentos exigidos:
1 — Cépia legivel da cédula de Identidade
2 — Copia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
3 — Comprovante do pré-requisito em Cirurgia Geral (Servigos credenciados pelo MEC ou CBC)
4 — Copia do Diploma de Médico
5 — Curriculum Vitae impresso
6 - Declaragio de nada consta do ponto de vista Etico Profissional do CRM de sua jurisdi¢io
VII — Data, horario e local do processo seletivo.
VIII — Periodo de matricula.

Art. 62° - A inscri¢do e aprovagio no processo seletivo ndo garantem a efetivacio da matricula do candidato no programa de
Especializacio, a qual fica condicionada a admissio na SBCP, ficando condicionada a comprovac¢io da documentacio exigida pelo
DESC/ SBCP e vagas autorizadas.

Capitulo XII — Da Admissdo do Médico em Treinamento na SBCP

Art. 63° - O Regente do Servico Credenciado deve trequerer a inscricio do candidato aprovado junto a SBCP mediante
preenchimento online de Ficha Cadastral, na Atea do Regente do site da SBCP, preferencialmente até o dia 05 de marco do ano
letivo, ndo podendo exceder 60 (sessenta) dias apds o inicio do programa (em conformidade com o Art. 64°). Somente serdo
apreciados pelo DESC os requerimentos de inscricGes cujos seguintes documentos estejam anexados:

I - Diploma de Médico;
II - Carteira do Conselho Regional de Medicina (CRM);

IIT - Certiddo de regularidade e nada consta emitida pelo CRM da circunscri¢io na qual ird atuar. Em caso de Registro de CRM de
origem, diferente da circunscri¢do do Servigo Credenciado, devera apresentar Certiddo de regularidade e nada consta também do
CRM de origem;

IV - Certificado ou documento comprobatério de dois anos completos de Residéncia Médica em Cirurgia Geral em servico
credenciado pelo MEC, de especializagdo em Cirurgia Geral em servi¢o credenciado pelo Colégio Brasileiro de CirurgiGes ou tenha
Titulo de Especialista em Cirurgia Geral devidamente registrado no CRM;

V - Curriculum Vitae, preferencialmente na Plataforma Lattes;

VI - Declaragio aceitando, sem restri¢oes, as normas e regulamentos da SBCP, assim como as da Institui¢do de Saidde e do Servico
Credenciado, que podem ser adquiridos no site da SBCP, area do DESC;

VII - Foto digital de identificacdo do candidato (padrio de documento oficial).

Art. 64° - Em caso de desisténcia de médico especializando do primeiro ano, a vaga podera ser preenchida somente até 60
(sessenta) dias apds o inicio do programa.

Art. 65° - O preenchimento de vagas criadas por desisténcia de inscri¢io, devera atender rigorosamente a classificagio obtida no
processo de selecio.

Capitulo XIII — Das Transferéncias e Interrupgdes
Art. 66° - E proibida a transferéncia de médicos especializando entre diferentes Servicos Credenciados.
Paragrafo Unico - Excepcionalidades serio determinadas pelo DESC.

Art. 67° - Nos casos de descredenciamento de um Servico Credenciado, exclusivamente pela SBCP, os médicos especializando
deverio ser transferidos para programas credenciados em outras institui¢des, preferencialmente, na mesma cidade ou estado ou
regido.

§ 1° - Os médicos especializando de programas descredenciados serdo realocados em vagas credenciadas ociosas ou vagas em
carater extraordinario, conforme determinacio do DESC.

§ 2° - Os Servigos Credenciados pela SBCP podem ser convocados a receber os médicos especializando transferidos conforme
determinagio do DESC.

§ 3° - Caso exista alguma remuneragdo, a mesma continuara a cargo do Servico Credenciado de origem até o tempo inicialmente
evisto para conclusao do Programa de Especializagao.
revisto para concl do Programa de Especializ
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Art. 68° - A interrup¢do do Programa de Especializacio por parte do médico especializando, seja qual for a causa, justificada ou
ndo, interrompe qualquer compromisso do servico credenciado ou da SBCP, até que o médico complete a carga horaria total de
atividade prevista para o aprendizado, a fim de obter o comprovante de Especializacio, respeitadas as condi¢oes iniciais de sua
admissao.

Paragrafo I — O médico nessa condi¢io terd um (01) ano para reiniciar as atividades em servico credenciado.

Paragrafo II - Em caso de interrupcdo definitiva da Especializacio, entendido como desisténcia ou abandono, podera ser fornecida
uma declaracio do periodo frequentado.

Capitulo XIV — Das AvaliagGes de Aproveitamento a serem realizadas pela Comissiao de Especialista para obtengio do
titulo de especialista (em acordo com o Regimento da Comissao de Especialista)

Art. 69° - Os residentes serdo avaliados, anualmente - durante o Congresso do DESC, através de prova de multipla escolha,
aplicada pela Comissio de Especialista, sobre o conteudo do programa basico de cirurgia plastica relativo ao ano de residéncia
correspondente, nos moldes do Regimento da Comissio para Obtencdo do Titulo de Especialista.

§ 1° - - O especializando de Servigo Credenciado pela SBCP ou residentes do MEC, que tenha concluido o 1° ou o 2° ano, fard uma
Prova Escrita com 25 e 50 questoes de multipla escolha, respectivamente, versando sobre o programa bésico de Cirurgia Plastica,
correspondente ao 1° e 2° ano, respectivamente. O especializando/residente que obtiver indice igual ou superior a 60% (sessenta
por cento) na prova do item anterior (15 e 30 questodes, respectivamente), somara pontos a Prova Escrita para Obtencao do Titulo
de Especialista, por cada ano em que se submeter a esta avaliagdo, de acordo com o Regimento e Edital da Comissio de
Especialista

§ 2° - a0 concluit o ultimo ano de Residéncia/Estigio oficial, o especializando fard a prova final de multipla escolha e também a
prova oral, realizadas pela Comissio de Especialista, envolvendo todo o programa basico de cirurgia plastica, nos moldes do
Regimento da Comissdo para Obtencio do Titulo de Especialista.

§ 3° - O DESC encaminhara a Secretaria Geral e Comissido de Especialista lista dos Residentes/Especializando oficiais, aptos a se
submeterem ao Exame para obtenc¢ao do Titulo de Especialista.

§ 4° - O DESC podeta elaborar um Curso Preparatétio pata a prova de obtenc¢io do Titulo de Especialista ¢/ou Exame Simulado,
durante o Congresso Nacional.

Art. 70 - A avaliagdo anual de aproveitamento do médico especializando realizada pelo Servico Credenciado utilizard a média das
seguintes notas:

I — Provas esctitas e/ou praticas realizadas pelo Servico Credenciado;

IT — Avaliacdo periédica do desempenho profissional por escala de atitudes que incluam atributos tais como: comportamento ético,
disciplina, relacionamento com a equipe de satde e com pacientes, interesse pelas atividades, pontualidade, frequéncia e outros.

§ 1° - Dos resultados de cada avalia¢do sera dado conhecimento ao especializando.

§ 2° - A promogao para o 2° e 3° anos dependera da obtencdo de média minima de sete (7,0) da avaliagdo anual de aproveitamento,
assim como o Certificado de Conclusdo da Especializagio.

§ 3° - A nota de avaliagio anual de aproveitamento dos especializando de 1°, 2° e 3° devera ser informada ao DESC, através de
preenchimento, online, no site da SBCP até o ultimo dia fevereiro do ano subsequente ao exercicio.

§ 4° - A relagao dos especializando que tenham concluido o 3° ano devera ser informada através do preenchimento, online, no site
da SBCP até o ultimo dia de fevereiro.

§ 5° Para os especializando que concluirem o 3° ano, o Regente deverd fornecer anuéncia para inscricdo na ultima etapa para o teste
de obtengio do Titulo de Especialista (observando-se o artigo 49, § 9°).

§ 6° — A SBCP fornecera a Comissdo de Especialista um historico curricular do residente (frequéncia nos Congressos Nacionais e
Jornadas regionais, publicacgio na RBCP ou outras revistas indexadas, apresenta¢do de trabalhos nos eventos oficiais da SBCP,
frequéncia no Curso Integrado, etc.) para necessidade de utilizagdo durante o processo do exame de obtencio do titulo de
especialista.

Capitulo XV — Das Infragdes
Art. 71° - Aos médicos especializando ¢ vedado:

I - Desconhecimento e/ou descumprimento do Estatuto da SBCP; Regimento Interno da SBCP; Cédigo de Etica Médica e
Regimento do DESC;

II - Pautar conduta pessoal e profissional que ndo atenda o decoro da profissio médica e do Servico Credenciado;
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III - Exercer qualquer atividade profissional de forma autbnoma, remunerada ou nio, em area de atuacdo da Cirurgia Plastica,
dentro ou fora do Servico Credenciado.

IV - Ausentar-se do Setvico fora de suas folgas estabelecidas, sem autorizacio do regente.

Art. 72° - Os especializando estardo sujeitos, a procedimentos administrativos disciplinares internamente ao Servico Credenciado,
DEPRO (Departamento de Defesa Profissional), e nos termos do Estatuto da SBCP, em caso de infragdo ao presente Regimento,
Estatuto da SBCP, Regimento Interno de Condutas da SBCP, Coédigo de Etica Médica, Resolucoes e Pareceres do Conselho
Federal de Medicina.

Art. 73° - No caso de infragoes aos art.71° e 71°, estara o especializando sujeito as seguintes sangoes disciplinares (penalidades):

I - Adverténcia oral

IT - Adverténcia escrita

IIT - Suspensdo (maximo de 30 dias)
IV — Exclusao

§ unico - os residentes ou especializando que infringirem o Art. 71°, II1, perderio os direitos contidos no Art. 69°, §1° e §2°.

Art. 74° - A penalidade “adverténcia oral” sera imposta em carater particular, pelo Regente do Servigo, ou seu representante
instituido.

Art. 75° - A penalidade “adverténcia escrita” sera aplicada pelo Regente do Servico, devendo ser, obrigatoriamente, encaminhado ao
DESC com breve relato da ocorréncia.

Art. 76° - A penalidade de “suspensido” sera imposta pelo Regente do Servigo, assegurando ao especializando reclamado o direito
de ampla defesa.

§1° - Nos casos de “suspensio”, o Regente devera obrigatoriamente informar formalmente o DESC, com breve relato da
ocorréncia.

Art. 77° - A penalidade de “exclusdo” serd imposta pelo Regente do Servigo, apés comunicacdo formal do fato e ocorréncia ao
DESC, assegurando ao especializando reclamado o direito de ampla defesa.

Art. 78° - Dos atos que impuserem a sangdo prevista nos artigos 76° e 77°, cabera recurso ao DESC, no prazo de 15 dias, a contar
da data da aplicacdo da penalidade.

Capitulo XVI — Dos Certificados

Art. 79° — Os Servicos Credenciados pela SBCP conferirdo Certificado de Conclusdo de Curso, em favor do pés-graduando que
cumprir, integralmente, os seguintes requisitos:

I — Obter a média minima de 70% da avaliacdo anual de aproveitamento.

Alinea Unica — O especializando que nio preencher o requisito anteriormente mencionado sera considerado inadimplente com suas
obrigag¢oes, ficando vedada a emissdao do seu Certificado de Conclusao de Curso.

Art. 80° — O residente/especializando que concluiu o curso receberd Certificado, emitido com as assinatutas do presidente da
SBCP, diretor do DESC, Regente do Servico e aluno.

§ 1° - O médico especializando estrangeiro que concluir o curso, receberd Diploma Especifico para esta categoria, emitido com as

assinaturas do presidente da SBCP, diretor do DESC, Regente do Servico e aluno, com observagdes da nio validade no territorio
brasileiro e ndo correspondéncia ao titulo de especialista.

§ 2° - A SBCP nio se responsabiliza por "certificados de conclusio de curso” emitidos pelos Servicos Credenciados, sem anuéncia
prévia do DESC/DN (obsetvando-se o artigo 49, § 9°).

Capitulo XVII — Das Disposi¢oes Finais

Atrt. 81° — Os casos omissos serdo tesolvidos pelo DESC e DN), ad referendum do CD.

16





