REGIMENTO INTERNO DO DEPRO

(reunido cd 22/03/2024)

| - DA FINALIDADE

Art. 1° - O Departamento de Defesa Profissional da Sociedade Brasileira de Cirurgia Plastica (SBCP) -
DEPRO, 6rgao auxiliar da Diretoria Executiva Nacional, tem por finalidade zelar pelo interesse
profissional, tratando das rela¢gdes e condi¢Ges de trabalho, e comportamento ético dos seus membros,
nos termos dos Artigos 61, 68, 69, 70 e 71 do Estatuto da SBCP.

Il - DA SEDE E COMPOSICAO

Art. 2° - O DEPRO, 6rgédo com atuacao em todo o territdrio nacional, com sede no mesmo endereco da
sede da Diretoria Nacional da SBCP (DN), é composto por um Diretor, um Secretario e uma Comissao
Técnica, conforme Art. 67 do Estatuto da SBCP.

Art. 3° - O Diretor do DEPRO, conforme Art. 24, inciso XlIl do Estatuto da SBCP, é escolhido pelo
Presidente da Diretoria Executiva Nacional da SBCP (DN), e submetido a aprovacdo do Conselho
Deliberativo (CD), por maioria simples, em ano ndo coincidente com a eleicdo da DN e Diretorias
Regionais (DR), entre os Membros Titulares da SBCP com mais de 05 (cinco) anos na categoria, para
cumprir um mandato de 02 (dois) anos, admitida uma Unica reconducao.

§ 1° - A escolha do Diretor dar-se-a até a tltima reunido ordinaria do CD, do ano que antecede a vigéncia
do seu mandato.

§ 2° - O mandato do Diretor do DEPRO e respectiva Comissé@o Técnica tera inicio em 01 de janeiro e
encerrar-se-a4 em 31 de dezembro do ano seguinte.

§ 3° - A decisdo da DN de remoc¢éo ou substituicdo do Diretor do DEPRO, devera ser submetida a
aprovacao do Conselho Deliberativo (CD), por maioria simples de votos e em conformidade com o Art.
24, inciso Xl do Estatuto da SBCP.

Art. 4° - A Comissao Técnica é formada por 06 (seis) membros titulares da SBCP com mais de 05 (cinco)
anos na categoria, escolhidos pela DN, “ad referendum” do CD, para um mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos ndo mais que duas vezes.

Art. 5° - N@o poderao integrar o DEPRO, os membros titulares da SBCP, que tenham sido condenados
administrativamente por infragdo ética no Conselho Regional de Medicina, de qualquer jurisdicdo, ou
gue conste restricdo no DEPRO.

§ 1°- O membro do DEPRO, que vier a sofrer qualquer das penas previstas no Estatuto Social da SBCP
durante o seu mandato sera afastado de suas fungdes no 6rgao, devendo ser substituido. A substituicdo
aplica-se também em caso de vacancia do cargo por qualquer outro motivo. O Presidente da DN indicara
membro titular da mesma regido do membro afastado, para ocupar o cargo, podendo este se efetivar ad
referendum do CD.



§ 2° - Em caso de membro do DEPRO possuir vinculo de parentesco com o denunciado, seja cénjuge,
companheiro ou parente consanguineo, em linha reta ou colateral, at¢ o 3° grau, devera
obrigatoriamente declarar-se impedido de atuar no caso especifico, oficiando o Diretor do DEPRO e a
DN.

§ 3° - E dever de todos os membros do DEPRO, manter absoluto sigilo, discrigéo e respeito sobre todos
os envolvidos em sindicancias e procedimentos administrativos em transito.

Il - DAS ATRIBUICOES

Art. 6° - Sdo atribuicbes do DEPRO:

) Orientar-se pelo Estatuto e Regimento Interno da SBCP, Regimento do DEPRO, decisdes da DN e
Conselho Deliberativo e/ou Assembleia Geral, Codigo de Etica Médica e pelas Resolucdes e Pareceres
do CFM e/ou CRMs.

II) Orientar e defender os membros da SBCP, exercendo fungdo educativa no esclarecimento,
orientagdo e divulgacdo das normas ético-profissionais relacionadas a divulgacdo da Especialidade,
devendo, ainda, zelar para que sejam efetivamente cumpridas.

III) Receber e dar encaminhamento a comunicagdes que lhe sejam feitas, nos termos deste Regimento,
sobre assuntos relacionados aos expedientes e procedimentos administrativos ético-disciplinares.

IV) Orientar e auxiliar a DN em pronunciamentos e manifestacdes publicas a respeito de assuntos
relacionados a questbes que envolvam publicidade e ética médica.

V) Sempre que necessario, realizar pronunciamentos e manifestacdes publicas sobre assuntos
divulgados por membros da SBCP ou hdo, em desacordo com a realidade cientifica e com os normativos
ético-legais que regulamentam a profissdo de médico.

VI) Instaurar, processar e relatar processos administrativos, providenciando a coleta de provas contra e
a favor do denunciado, tais como documentos, depoimentos pessoais, oitivas de testemunhas,
declaracdes, dentre outras cabiveis, respeitando-se o principio da ampla defesa, do contraditério e do
devido processo legal.

VII) Avaliar e decidir sobre pedidos de desagravo formulados por membros da SBCP, encaminhando
orientacdo a DN para resolucao "ad referendum” do CD.

VIII) Manifestar-se sempre que solicitado pela DN.
- DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Secdao | — Disposicdes Gerais

Art.7° - Todo e qualquer desrespeito ou infracdo as normas e principios estabelecidos pelo Cédigo de
Etica Médica, Estatuto da SBCP, Regimento Interno de Condutas da SBCP, Regimento do Depro,
decisbes do Conselho Deliberativo e/ou Assembleia Geral da SBCP, Comissdo de Divulgacdo de
Assuntos Médicos — CODAME, que por dendncia formalizada ou conhecimento de oficio por qualquer
de seus membros, chegue ao conhecimento da DN ou ao DEPRO, devera, obrigatoriamente, ser
apreciada para as providéncias que se fizerem necessarias.



Art. 8° - Os procedimentos administrativos reger-se-ao por este Regimento e tramitardo em sigilo na
sede Nacional da SBCP. Caso haja procedéncia na (s) denuncias (s), serd aberto processo e
assegurado aos envolvidos o direito da ampla defesa e ao contraditorio, em todas as fases.

8 Unico — Caso o DEPRO, por maioria de voto de seus membros, decidir pela improcedéncia da
dendncia, o caso sera sumariamente arquivado mediante decisdo fundamentada.

Art. 9° - Em sendo procedente a dendncia, ao final do procedimento interno, por maioria de votos de
seus membros, o DEPRO decidira sobre a classificagéo do procedimento administrativo em Expediente,
Arquivamento ou Processo Etico Profissional.

§ Unico - Compete aos membros do DEPRO apresentar o voto no prazo de 15-20 dias.

Art. 10 — Os autos do procedimento instaurado terdo as pecas anexadas por termo, e os despachos,
pareceres e decisfes serdo exarados em ordem cronoldgica e numérica.

§ Unico - Dos autos, devem constar a dentncia com os documentos comprobatérios, defesa do
denunciado, despachos administrativos do DEPRO, da DN e da Assessoria Juridica.

Art. 11 - O Diretor do DEPRO podera delegar & Comiss&o Técnica, mediante critério de distribuicio ou
de territorialidade, as funcdes de instrucdo dos processos.

Secdo Il — Dos Ritos Procedimentais

Art. 12 - O presente Regimento regula todos os procedimentos administrativos internos instaurados e
conduzidos pelo DEPRO.

§ 1° - Observar-se-a a escolha do rito Sumario ou Ordinario, por decisao da Presidéncia da SBCP
referendada pela Diretoria do DEPRO.

§ 2° - Em caso de divergéncia, o voto de qualidade sera submetido a DN ou CD (por deciséo da
presidéncia da SBCP).

§ 3°- No siléncio da escolha do rito a ser adotado, sera automaticamente o rito ordinario (rito comum).

Art. 13 - Caso a denuncia inicial, por maioria de votos dos membros do Depro, seja avaliada como
procedente, fica decidido por abertura de Processo Etico Profissional, designando-se um membro do
DEPRO para atuar como relator e sendo o denunciado notificado por meio eletrénico (e- mail/WhatsApp)
ou via correspondéncia enviada com Aviso de Recebimento, expedido pelo Diretor do DEPRO.

§ 1° - Considerar-se-4 a data de recebimento da notificacdo eletrénica (e-mail/WhatsApp) ou por
correspondéncia, o dia superveniente a confirmacao da leitura do e-mail ou aviso de recebimento,
respectivamente.

§ 2° - O membro integrante do quadro social da SBCP, podera oferecer defesa escrita ou por e- mail,
no prazo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da juntada do Aviso de Recebimento, e/ou recibo eletronico,



dirigida ao Diretor do DEPRO. N&o havendo manifestacdo, o denunciado poderd ser novamente
notificado, com forma e prazo de manifestagcao, idénticos ao anterior. A falta de manifestacado pela
segunda vez, devera ser considerada no relatério a ser apresentado.

SEGAO Il — Do Processo

Art. 14 — Para conducédo dos processos internos o DEPRO observara o Estatuto Social e 0 Regimento
Interno de Condutas da SBCP, utilizando, ainda, por analogia, o Cédigo de Processo Etico Profissional
do Conselho Federal de Medicina e os pareceres emanados pela Assessoria Juridica da SBCP.

Art. 15 — O DEPRO daré inicio a averiguacao de toda e qualquer dendncia que chegar ao seu
conhecimento, desde que esteja devidamente identificada, podendo ter origem por parte da Diretoria
Executiva Nacional — DN, pelo Conselho Deliberativo — CD, por qualquer membro integrante do quadro
associativo da SBCP, por 6rgdos do Poder Publico, entidades privadas ou por qualquer cidadao
interessado em relatar fatos que possam ser objeto de apuracéo por parte do DEPRO.

§ 1° - No rito sumario, poderé o DEPRO, por maioria de votos de seus membros, decidir pela convocacéo
do denunciado para participar de audiéncia preliminar, com o objetivo de prestar esclarecimentos e
receber orientacdes educativas acerca do objeto do expediente iniciado. A audiéncia sera presidida por
um membro do DEPRO designado por seu Diretor, ser4 tomada a termo e constara dos autos.

§ 2° - A convocacao respeitara o prazo minimo de 30 (trinta dias) de antecedéncia da data designada.

§ 3°- O integrante do quadro social da SBCP devera comparecer pessoalmente a sede da SBCP ou por
videoconferéncia, podendo se fazer acompanhado de seu advogado devidamente constituido nos autos.

Art. 16 - Caso a denuncia inicial, por maioria de votos dos membros do Depro, seja avaliada como
procedente, fica decidido por abertura de Processo Etico Profissional, designando-se um membro do
DEPRO para atuar como relator e sendo o denunciado notificado por meio eletrénico (e- mail/WhatsApp)
ou via correspondéncia enviada com Aviso de Recebimento, expedido pelo Diretor do DEPRO.

§ 1° - Considerar-se-4 a data de recebimento da notificagdo eletrénica (e-mail/WhatsApp) ou por
correspondéncia, o dia superveniente a confirmacao da leitura do e-mail ou aviso de recebimento,
respectivamente.

§ 2° - O membro integrante do quadro social da SBCP, poderéa oferecer defesa escrita ou por e- mail,
no prazo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da juntada do Aviso de Recebimento, e/ou recibo eletrbnico,
dirigida ao Diretor do DEPRO. Nao havendo manifestacdo, o denunciado poderd ser novamente
notificado, com forma e prazo de manifestacdo idénticos ao anterior. A falta de manifestagéo pela
segunda vez, devera ser considerada no relatorio a ser apresentado.

Art. 17 - Recebida a manifestacdo do denunciado, o Diretor do DEPRO nomeara um Relator para, no
prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogaveis a critério do Depro (por maioria de votos de seus membros),
apresentar relatério contendo descri¢cdo dos fatos, circunstancias em que ocorreram, identificagdo das
partes e concluséo sobre a existéncia ou inexisténcia de indicios de infragéo.



Art. 18 - Em decis&o fundamentada, o Relator podera se valer dos meios legalmente admitidos para o
cabal desenvolvimento dos trabalhos, incluindo requerimento de provas, especialmente as documentais
e testemunhais, colhidas por sua iniciativa ou fornecidas pelas partes.

Art. 19 - Do relat6rio apresentado, o DEPRO, por maioria de votos dos membros, podera, em decisao
fundamentada:

[) Arquivar o processo;

II) Encaminhar a DN, o relatério sobre os indicios de infragcao ético-disciplinar no &mbito interno da SBCP
e sugerir a aplicacédo e san¢do nos termos do Estatuto da SBCP.

Art. 20 - No caso de infracao de membro da DN, da DR ou do CD, o DEPRO, apés finalizar o processo
e com sugestao de penalidade, por maioria de votos de seus membros, o DEPRO podera:

§1° - Denunciar ao CD para convocacao de reunido extraordinaria para analise do relatério e fixacdo de
eventual sangdo, com base no Artigo18, inciso IX do Estatuto da SBCP.

§2° - Convocar AGE especifica para analise do relatorio e fixacdo de eventual sancao, apés apreciacao
do CD, com base nos Artigos 12, inciso I; 13, §1°, 82° e 83°; e 71 do Estatuto da SBCP.

§ 3° - Aplicar penalidade de suspensao temporaria ou definitiva do mandato, aprovadas por maioria
simples dos Membros Titulares e Associados presentes em AGE especifica, podendo também, acumular
as penas dos Artigos 22 e 23, deste Regimento.

§ 4° - O membro denunciado terd amplo direito a defesa durante a reunido especifica para avaliagéo e
votacdo de sua penalidade.

Art. 21 - As partes e/ou seus procuradores serdo intimados da decisdo através de carta registrada com
aviso de recebimento.

SEGAO lll - Da Aplicacao de Penalidades

Art. 22 - Em acordo com o Art. 70° do Estatuto da SBCP e com a aprovacdo da maioria de seus
membros, o Depro podera propor aplicagdo das seguintes penas ao membro de qualquer categoria:

I) Adverténcia sigilosa.

II) Adverténcia escrita.

Ill) Censura publica, com publicacédo em orgao oficial da SBCP.
IV) Suspenséo de direitos e prerrogativas por periodo de 6 (seis) a 12 (doze) meses, com publicacado
em G6rgao oficial da SBCP.

V) Exclus&o do quadro social, com publicacdo em 6rgé&o oficial da SBCP.

Paragrafo 1°: Para qualquer penalidade aplicada, o denunciado tera direito a interpor recurso, no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data de ciéncia da deciséo, a ser julgado pelo Conselho
Deliberativo da SBCP por maioria simples de votos.

Paragrafo 2°: O recurso interposto sera recebido em seu duplo efeito, suspensivo e devolutivo.



Art. 23 - A suspenséo de direitos e prerrogativas referentes ao Art. 21 incisos IV e V deste Regimento,
implica em:

I) Impossibilidade de ministrar palestras ou mesmo participar de eventos cientificos da SBCP.
II) Impedimentos de registro de candidatura a cargos eletivos na SBCP.
IIl) Perda do direito de exercicio de cargo eletivo ou de confianga na SBCP.

Art. 24 - A fixacdo das penas previstas no artigo 21 deste Regimento, podera levar em conta:

I) Os antecedentes do membro envolvido;

II) As circunstancias levaram a infragéo;

Ill) A possibilidade de reincidéncia; e,

IV) A conduta do membro durante a tramitacdo do processo administrativo, incluindo-se pratica de atos
favoraveis a comunidade da especialidade.

Art. 25 - Nos casos de denuncia publica, com publicacéo na revista Plastiko’s de suspensoées de direitos
e prerrogativas e de exclusao do quadro social, 0 DEPRO devera denunciar ao Egrégio Conselho
Regional de Medicina da circunscricdo a que pertenga 0 membro envolvido, bem como as entidades
internacionais aas quais a SBCP é filiada.

V - DOS RECURSOS

Art. 26 - Cabera recurso ao DEPRO, em face de qualquer procedimento administrativo instaurado, no
prazo de 30 (trinta) dias contados a partir do recebimento do membro da SBCP.

VI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 - A pretensao a instauragdo de Processo ou a punibilidade por infragdo administrativa, ético-
disciplinar no ambito da SBCP prescreve decorridos 5 (cinco) anos da ciéncia do fato por parte da
entidade.

Art. 28 - As duavidas surgidas na avaliacdo de possiveis infracdes ao Estatuto Social da SBCP e ao
Regimento Interno de Condutas; serdo sanadas pelo DEPRO e DN, respeitando-se 0s principios gerais
do Direito e Estatuto da SBCP, além das disposi¢cbes de Resolu¢cbes do Conselho Federal de Medicina.

Paragrafo Gnico: Aos Processos em tramite, aplicar-se-a4 este Regimento, sem prejuizo da validade
dos atos processuais realizados anteriormente.

Art. 29 - Este Regimento podera ser reformado no todo ou em parte, pelo Conselho Deliberativo, por
proposta da DN e do DEPRO.

Art. 30 - Este Regimento entrard em vigor apds aprovagéao do CD, revogando-se quaisquer disposicoes
anteriores.



